BTS BLANC – CEJM – BTS SAM1
Mercredi 25 mars – Durée : 4 heures (13 h – 17 h)

Vous devez me retourner votre travail par email au plus tard à 17 h 30.

Prenez connaissance des documents pages 176 à 182 de votre livre (= Vers l’examen LE SLIP FRANÇAIS) ainsi que des documents 9 à 11 ci-dessous puis répondez aux questions suivantes :

1. Identifiez les finalités de l’entreprise le Slip français puis montrez que ces différentes finalités sont complémentaires.

2. Au regard des actions envisagées par les dirigeants de l’entreprise évaluez le risque de constitution de contre-pouvoirs.

3. Justifiez les choix du statut juridique de l’entreprise au lancement de l’activité.

[bookmark: _GoBack]4. Présentez les choix productifs de Guillaume Gibault, puis envisagez leurs conséquences sur la combinaison productive de l’entreprise.

5. Pour la seconde fois au cours du même semestre La Mercerie Industrielle livre en retard des étiquettes qui de plus ne correspondent pas au cahier des charges.
Qualifiez juridiquement la situation puis proposez à Guillaume Gibault une solution juridique.

6. Montrez en quoi les constats permis par le graphique du document 6 peuvent justifier le choix du « made in France », pourtant à contre-courant de l’externalisation en Asie, largement pratiquée par le secteur textile français.

Document 9 : Le succès de l’entreprise Le Slip français

Le succès du Slip français fait tourner les têtes. […] 
La marque fondée en 2011 a doublé son chiffre d’affaires en 2017, à 15 millions d’euros. Elle atteint, pour la première fois, l’équilibre d’exploitation 1. « En 2018, les ventes excéderont 25 millions d’euros » […]. 
La marque est parvenue à convaincre les Français de dépenser plus pour enfiler tous les jours un slip fabriqué dans l’Hexagone […] (entre 30 et 40 euros pour un sous-vêtement).
Leurs sous-traitants s’en frottent les mains. […] Dans le Nord, autre creuset de la bonneterie, Lemahieu, fournisseur du Slip français, a vu son activité croître de « 15 % en 2017, après 11 % en 2016 », annonce Edith Lemahieu, directrice générale de la PME fondée en 1947 […].
Elle estime que « 2018 sera [leur] troisième année de progression. Ce sera au moins 11 % ». L’entreprise, qui emploie cent personnes, embauche en conséquence. A l’autre bout de la France, à Sauve (Gard), l’usine Eminence, autre sous-traitant du Slip français, fait de même.
Par Juliette Garnier Publié le 18 janvier 2018 
https://www.lemonde.fr
1. Équilibre d’exploitation : une entreprise atteint cet équilibre quand elle ne perd plus d’argent.














Document 10 : Les engagements de l’entreprise - Le slip français

Nous croyons qu'une entreprise ne peut plus être un simple acteur économique : elle doit porter un sens, des valeurs et viser à remplir sa mission tout en s'attachant au bien-être de chacun de ses membres ainsi que de l'écosystème et de l'environnement qui l'entoure.
Depuis, nous nous efforçons de bien faire les choses, avec bon sens et transparence. Tout en respectant tous ceux que nous croisons sur notre chemin. Et ensuite, nous osons nous poser les questions qui fâchent : pourquoi, comment... pour que d'un bout à l'autre, notre action ait un impact positif, aussi bien sociétal qu'environnemental.
La totalité de nos produits est entièrement fabriquée (un peu partout) en France. Du tricotage de la matière jusqu’au packaging en passant par l’élastique et les vignettes, toutes les fournitures et toutes les étapes de confection sont réalisées sur le territoire. En plus des 115 emplois que nous avons créés en 9 ans directement au siège et dans nos boutiques, nous employons en équivalent temps plein plus de 220 personnes dans les 29 ateliers qui fabriquent nos produits tout au long de l’année.
Ces engagements forts sont avant tout portés chez nous par une équipe enthousiaste, engagée et dynamique qui se définit elle-même comme une famille et qui a à cœur de mettre en place une responsabilité́ sociétale d’entreprise complète.
Nous sommes lauréat du dispositif PM’Up de la région Ile de France depuis 2014, avons reçu le label Lucie, le label de référence en Responsabilité Sociétale des Entreprises. Enfin, nous avons obtenu pour la deuxième consécutive le label Happy at Work (4,38/5 en 2018) qui évalue l'épanouissement des salariés dans leur entreprise.

https://www.leslipfrancais.fr/les-engagements-du-slip

Document 11 : Extrait du Code civil
[image: ]
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Extrait du Code civil

Article 1103

< Les contrats l6galement formés
tiennent lieu de loi a ceux qui les
ont faits.

Article 1219
< Une partie peut refuser d’exécu-
ter son obligation, alors méme
que celle-ci est exig

n‘exécute pas la sienne et si
cette inexécution est suffisam-
ment grave.

Article 1224
a résolution résulte soit de
application d'une clause réso-
lutoire soit, en cas d'inexécution
suffisamment grave, d'une noti-
fication du créancier au débiteur
ou d’une décision de justice.
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Article 1217
< La partie envers laquelle 'engagement n'a pas 616 exé-
cuté, ou I'a 6té imparfaitement, peut :
~refuser d'exécuter ou suspendre
propre obligation ;
— poursuivre I'exécution forcée en nature de I'obligation ;
— solliciter une réduction du prix ;
— provoquer la résolution du contrat ;
demander réparation des conséquences del'inexécution.
- Les sanctions qui ne sont pas incompatibles peuvent étre
cumulées ; des dommages et intéréts peuvent toujours
s’y ajouter.

exécution de sa

Article 1229

= La résolution met fin au contrat. [...] Lorsque les presta-
tions 6changées ont trouvé leur utilité au fur et a mesure
de I'exécution réciproque du contrat, il n'y a pas lieu a
restitution pour la période antérieure a la derniére pres-
tai

n n‘ayant pas recu sa contrepartic ; dans ce cas, la
résolution est qualifiée de résiliation.
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